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Ministero dell'Istruzione
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO TITO LIVIO

LARGO FERRANDINA A CHIAIA 3 - 80121 NAPOLI (NA)
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Al Personale Docente e A.T.A.
della Scuola Secondaria di Primo Grado
“Tito Livio”
SEDE

OGGETTO: comunicazione avvio incontri di formazione in materia di salute e sicurezza del lavoro.

Ai fini del rispetto al combinato disposto di cui all’art. 37 del D. Lgs 9 aprile 2008, n° 81 e s.m.i.
e al punto 4 dell’Accordo Stato Regioni 21 dicembre 2011, n° 221/CSR, questa Istituzione scolastica
sta organizzando la formazione “lavoratori” e in tale ambito ha la necessita di acquisire copia del
documento di identita e della tessera sanitaria, che le SS.LL. vorranno inoltrare all'indirizzo di posta

istituzionale: nammO04900v@istruzione.it.

Per completezza di comunicazione la scrivente D.S. segnala che la frequenza al prefato corso
€ obbligatoria per i lavoratori, ai sensi e per gli effetti del’art. 20, comma 2, lettera h) del
soprarichiamato decreto 81, che recita: “I lavoratori devono in particolare partecipare ai programmi
di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro” e che le violazioni alla disciplina
de quo é sanzionata penalmente dallart. 59, comma 1, lettera a) del medesimo decreto 81, che
prescrive : “| lavoratori sono puniti con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda da 200 a 600 euro
per la violazione degli articoli 20, comma 2, lettere b), c), d), e), f), g), h) ed i), e 43, comma 3,

primo periodo”;

Precisa altresi che la presente nota costituisce ordine di servizio e pertanto, in astratto,
assenze ingiustificate nella partecipazione al corso di formazione del che trattasi possono essere
sanzionate anche in via amministrativa, in base al combinato disposto di cui allart. 11, comma 3
lettere a) e h), nonché dell’art. 12, coma 1, lettera a) del C.C.N.L. relativo al personale del comparto
istruzione e ricerca triennio 2016-2018, che rispettivamente indicano: “In tale specifico contesto,
tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del servizio, il dipendente deve in
particolare: a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettivo nazionale, le
disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dallamministrazione anche in
relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro” “... h) eseguire le
disposizioni inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impartite dai
superiori; se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a
chi lo ha impartito, dichiarandone le ragioni; se I'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi
esecuzione; il dipendente non deve, comungue, eseguire l'ordine quando l'atto sia vietato dalla
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legge penale o costituisca illecito amministrativo” e “Le violazioni da parte dei dipendenti, degli
obblighi disciplinati all’art.11 (Obblighi del dipendente) danno Iuogo, secondo la gravita
dell’infrazione, all’applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari previo procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale, ai sensi del comma 4”.

Tanto rappresentato, la scrivente confida nella Loro puntuale e proficua partecipazione al

corso di formazione del che trattasi e gradisce I'occasione per augurare Loro buon lavoro.

f.to Il Dirigente Scolastico

prof.14 Elera Fucct

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c.2 D.Lgs. n. 39/93
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